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Anvandning av denna policy

Denna policy har utvecklats i samrad med nédvandiga intressenter, ar godkand av ledningen for
Clear Channel Outdoor Holdings Inc. (“Clear Channel”) och genomgar regelbunden granskning
for att sakerstélla att relevant lagstiftning om integritets- och dataskyddslagstiftning foljs.

Alla policyer fér Clear Channel Compliance stdder Clear Channels Uppforandekod och
Affarsetik.

Clear Channels styrelse ar slutligen ansvarig for att Clear Channel uppfyller sina skyldigheter
enligt denna policy, under ledning av Clear Channels revisionsutskott.

Var Chief Compliance Officer skoter den dagliga 6vervakningen av denna policy. Om du
identifierar nagra problem med kompatibiliteten mellan denna policy och reglerna i din
jurisdiktion, vill diskutera den eller ha utbildning, eller har problem med policyn, kontakta
efterlevnadsavdelningen pa compliance@clearchannelint.com.

Lokala variationer

Du férvantas folja bade denna policy och alla lokala variationer av denna policy, dar de &r
gallande, s&val som gallande lagar och férordningar, inklusive de som &ar relaterade till de amnen
som denna policy omfattar, efterlevnadsprogram och/eller arbetskraftslagstiftning. (“Tillampliga
lagar"). | vissa fall kan tillampliga lagar vara mer restriktiva an denna policy; i sa fall ska de mer
restriktiva reglerna foljas.

Undantag och Friskrivningar

Lokala policyer som utvecklas av Affarsenheter maste vara i linje med denna Policy. Varje
begaran om andring eller undantag av denna policy maste skickas per e-post till Clear Channels
Chief Compliance Officer (compliance@clearchannelint.com) som har behdrighet att bevilja ett
undantag eller andring efter eget gottfinnande.
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POLICY FOR SKYDDAT AVSLOJANDE (VISSELBLASNING)

1. Introduktion till denna policy.

Clear Channel Outdoor Holdings, Inc. och dess dotterbolag ("Clear Channel”) maste folja tillampliga
lagar och forordningar, dess uppférandekod och foretagets policyer, och har atagit sig att uppratthalla
de hogsta standarderna for etik, integritet, 6ppenhet och ansvarighet i sin affarsverksamhet.

For att sakerstélla sddan efterlevnad och visa sitt engagemang for dppet och ansvarsfullt ledande har
Clear Channel utvecklat denna Policy for skyddat avsléjande (Visselblasning) ("denna policy”), som
tillhandahaller riktlinjer for att gora ett skyddat avslojande.

2. Vad ar ett skyddat avslojande?

Ett Skyddat avsldjande ar yppande av information som roér fel i arbetsmiljén, eller i ett arbetsrelaterat
sammanhang.

Du kan goéra ett Skyddat avslojande genom Clear Channels rapporteringskanaler om du har anledning
att tro att en eller flera av féljande &ger rum, har &gt rum eller troligtvis kommer att dga rum i framtiden:

1. alla missténkta eller identifierade dvertradelser av lagar och/eller férordningar inklusive, men inte
begransat till, ett brott (t.ex. bedrageri), dvertradelse av rattslig skyldighet eller justitiemord etc.;

2. alla former av missférhallanden och allvarliga forseelser som utgor ett olagligt eller oetiskt beteende
inom arbetsmiljon, sdsom misstankta eller identifierade overtradelser av policyer, misslyckande i en
affarsprocess, allvarliga missforhallanden som strider mot Clear Channels uppférandekod och
affarsetik etc. och/eller;

3. en fara for manniskors hélsa och sékerhet eller miljéskador.
3. For vem gaéller den har policyn?

Denna policy galler alla som beslutar sig for att anvanda Clear Channels interna visselblasningssystem
for att rapportera vissa former av fel, fran misstéankta eller identifierade dvertradelser av tillampliga lagar
och férordningar till brott mot féretagets policy och etiska ramverk, i enlighet med denna policy och
genom Clear Channels rapporteringskanaler.

Denna policy galler sarskilt for:

1. Interna anvandare som har fatt information om intréng i ett arbetsrelaterat sammanhang som
ar relaterat till Clear Channel, inklusive féljande:

(a) arbetare, entreprendrer och de som arbetar med Clear Channel som egenféretagare, volontarer och
betalda eller oavidnade praktikanter, och alla personer som arbetar under éverinseende och
ledning av entreprendrer och underleverantérer; och

b) personer som tillhér Clear Channels forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, inklusive icke
verkstéllande ledamdéter. (tillsammans "Interna anvandare").

2. Externa anvandare som rapporterar eller offentliggér information om intrdng som forvarvats i
en arbetsbaserad relation:

(a) som sedan dess har upphort;

(b) som innefattar Overtradelser under rekryteringsprocessen eller andra férhandlingar innan
kontraktskrivandet dar arbetsrelationen &nnu inte har bérjat;

(c) som &r aktiedgare i vara borsnoterade enheter;



(d) vilka ar tredje part som ar kopplad till den rapporterande parten och som kan drabbas av repressalier
i ett arbetsrelaterat sammanhang, sdsom kollegor eller slaktingar till den rapporterande parten;
och

(e) som ar juridiska personer som den rapporterande parten ager, arbetar for eller pa annat satt
har anknytning till i ett arbetsrelaterat sammanhang (tillsammans "Externa anvandare").

Clear Channels hotline for visselblasning ar inte avsedd att anvandas av allmanheten, eller
personer som inte innehar nagon av ovanstéende relationer med Clear Channel.

Om du vill framfora en oro eller ett klagomal och du inte ar en intern anvandare eller en extern
anvandare enligt definitionen ovan, kontakta den relationsansvarige pa Clear Channel eller
compliance@clearchannelint.com.

Interna anvandare bor folja de forfaranden som anges i denna policy under ditt engagemang eller din
anstallning med Clear Channel och bér lamna ett skyddat avsléjande om du &r orolig for ndgot beteende
som du bevittnar eller kdnner till, som du tror motsvarar en allvarlig oegentlighet (enligt beskrivningen
nedan).

4. Vem skyddas av denna policy?

Alla som policyn géller.
5. Vilken av Clear Channels rapporteringskanaler anvander jag?

Om du &r en intern anvandare och inte vill prata med din chef eller med en lokal representant fér HR-
avdelningen, juridiska avdelningen eller efterlevhadsavdelningen, uppmuntrar vi dig att anvanda
foljande Clear Channel-rapporteringskanaler beroende pa vilken typ av allvarlig forseelse du vill
rapportera. Om du fortfarande ar osédker kan du kontakta compliance@clearchannelint.com for att fa
hjalp.

Clear Channels rapporteringskanaler for interna anvandare for olika typer av oegentligheter.

Efterlevnads Beskrivning av oegentlighet Clear Channels
kategori Rapporteringskanal
Fair Stold, forskingring, penningtvatt, skatteflykt, | Globala juridiska avdelningen pa
Rapportering manipulering av bokforing, alla former av | legal@clearchannelint.com
(inklusive ekonomiska bedragerier, forfalskning av
finansiella finansiella dokument eller kontraktsdokument, | Globala efterlevnadsavdelningen
kontroller bristande efterlevnad av  ekonomiska | compliance@clearchannelint.com;
och bestammelser eller interna kontrollférfaranden. | eller
Sarbanes . . . . .
Oxley  Act- V‘.i”e,. @Vs"‘F"g felrapportering av information, | ;, Hjalplinjen for visselblasning (se
kontroller) otillborligt  inflytande _eIIer_ bekyr_nmer med bilaga 1).

oberoende kopplat till interaktioner med

externa eller interna  revisorer, eller

Overvakningen av aktivitetsrevisioner, inklusive

felaktig information om intékter, felaktig

information om utgifter, felaktiga uppgifter om

tillgangar, felaktig tillampning av

redovisningsprinciperna eller andra felaktiga

transaktioner.
Fair Handel Betalning av mutor eller smorjpengar till | Globala juridiska avdelningen pa
(inklusive privatpersoner eller offentliga tjansteman, | legal@clearchannelint.com
kontroll  av korruption, felaktig sponsring, donationer, gavor .
ekonomisk och underhallning, brott mot Globa!a efterlevnadsavdelr_ungen )
brottslighet) konkurrenslagstiftningen eller lagstiftningen om compliance@clearchannelint.com,

kickbacks. | €ller via Hjalplinjen for visselblasning

insiderhandel, intressekonflikter, h
(se bilaga 1).

bedragerier,  utpressning, missbruk av
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foretagets tillgangar, forfalskning av kontrakt,
rapporter eller register.

Fair
Relationer
(inklusive
krankningar
av manskliga
rattigheter)

Slaveri, manniskohandel, fysisk eller psykisk
misshandel, diskriminering eller trakasserier pa
grund av en lagenligt skyddad egenskap som
inte hanteras av din lokala klagomalspolicy
eller repressalier for att ha lamnat ett skyddat
avsldjande.

Globala efterlevnadsavdelningen pa
compliance@clearchannelint.com eller

via Hjalplinjen for visselblasning (se
bilaga 1).

oegentlighet

kan vara systematisk, ett brott eller en
Overtradelse, en allvarlig 6vertradelse av
lagstiftning, forordningar eller policy, ett
justitiemord eller, om det utgor ett allvarligt hot
mot eller skada pa det allmanna intresset.

Fair Datadvertradelser, foretagsspionage, | Férst MASTE du anvénda
Informations datavirus, sabotage eller IT-brott. informationssakerhetsteamets
sakerhet Overtradelseférfarande for
bradskande fragor pa
informationsecurity@clearchannelint.c
om
Fair Ett brott mot sekretess- eller Sekretessavdelningen pa
Hantering dataskyddslagstiftningen. mydata@clearchannelint.com
Fair Miljo Miljoféroreningar, allvarlig underlatenhet att | En hog chef i din affarsenhet eller pa
folja sakra arbetsmetoder, osdakra | Clear Channels huvudkontor,
arbetsférhallanden och oOvertradelser av
foretaget som paverkar enskilda arbetande | HR-avdelningen for din affarsenhet,
individers sakerhet pa arbetet. Vald eller hot
mot den personliga sékerheten. Miljoteamet pa
jade @clearchannelint.com
eller, via Hjalplinjen for
visselblasning (se bilaga 1).
Annan Andra allvarliga oegentligheter forutsatt att de | Din lokala eller regionala juridiska
allvarlig ar kopplade till ett fel i en affarsprocess som | avdelning (eller Global Legal pa

legal@clearchannelint.com)

Din lokala efterlevnadsansvarige (eller
globala efterlevnadsansvarige pa
compliance@clearchannelint.com)

eller, via Hjalplinjen for visselblasning
(se bilaga 1).

Ovriga arenden

Vid oro for fragor som vanligtvis behandlas
enligt er klagomalspolicy och era HR-
forfaranden, eller oro fér affarsméssiga eller
strategiska beslut som tas av Clear Channel
som inte innefattar misstankar eller
anklagelser om allvarliga oegentligheter.

Er chef
Ert lokala HR-team

Clear Channels hdgsta ledning

6. Far jag rapportera ett Skyddat avsldjande via Hjalplinjen for visselblasning?

Vissa bekymmer &r bradskande. Rapporter via Hjalplinjen for visselblasning kanske inte nar oss direkt.
Anvand darfér INTE Hjalplinjen for visselblasning for rapportering:

X om ditt liv ar i fara. Kontakta dina lokala raddningstjanst.

X Informationssakerhetsovertradelser

informationsecurity@clearchannelint.com); eller

X fragor som begransas av lagstiftningen i ditt land:

a.

b.

(som maste ga

direkt och omedelbart till

Sverige: Sverige tillater endast rapporter om "nyckelpersoner” i foretaget. Vi anser att
detta inkluderar alla som ar minst pa chefsniva eller hogre.

Frankrike: Anonyma rapporter ska vara exceptionella och hanteras med
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sarskilda garantier (faststallande av allvaret i den rapporterade 6vertradelsen,
forekomsten av detaljerade faktaelement och férhandsgranskning av den forsta
mottagaren av rapporten innan ytterligare utredningar inleds). Du far dock inte
rapportera frdgor om anstallningsvillkor (till exempel ersattning, klagomal,
formaner, semesterratt, arbetstid, sjukdom, uppsagning, trakasserier,
foraldraledighet etc.).

For mer information angaende specifika regler som galler for din jurisdiktion, vanligen
kontakta din lokala efterlevnadsansvarige.

7. Extern rapportering

Externa rapporteringskanaler for klagomal géllande visselblasning varierar beroende pa lokal
lagstiftning. Mer information om att rapportera bekymmer till externa myndigheter finns i bilaga 3.

8. Vara skyldigheter gentemot dig

Clear Channel kommer att:

v' Undersdka skyddade avslojanden pa ett korrekt och rattvist sétt.

Dar Clear Channel, enligt sin bedémning, bestdmmer att en utredning ska goéras, kommer vi att
tala med relevanta parter nar s ar lampligt, granska fakta opartiskt och genomfora utredningen
i enlighet med Clear Channels utredningsprotokoll och tillampliga lagar.

Undersokningar kan omfatta interna eller externa resurser med &mneskompetens, om
nodvandigt eller lampligt. Alla skyddade upplysningar halls i tryggt forvar med adekvat skydd.
Clear Channel skyddar alla visselblasares identitet och ska inte tolerera nagra repressalier mot
dem.

v Behandla anonyma avsldjanden rattvist.

v Clear Channel kommer alltid att lA&sa anonyma upplysningar, forutsatt att ditt land tillater
anonym rapportering (anonyma rapporter tillats inte i Portugal, medan Frankrike har
implementerat séarskilda regler for anonymitet (se avsnitt 6 ).

Clear Channel uppmuntrar dig dock att identifiera dig nar du gor ett skyddat avsléjande. Clear
Channel kommer alltid att skydda visselblasares identitet. Att kanna till din identitet hjalper
Clear Channel att genomfora en effektiv och trovardig utredning.

Clear Channel kan bestamma, enligt dess rimliga bedémning och efter att en tillamplig
utredning har utforts, att begransa dess utredning av anonyma rapporter och inte ga vidare
med frdgan, om den allvarliga oegentlighet som rapporteras i den anonyma rapporten inte
verkar vara tillrackligt allvarlig, ar vag eller verkar besvarlig, inte innehaller bevis eller om det
inte finns andra bekraftande bevis till stod for anklagelsen. | sddana fall kommer Clear Channel
att férsbéka meddela den person som gjorde rapporten om sitt beslut att begransa utredningen.

Om du &r orolig for att din identitet avsléjas, vanligen kontakta var Chief Data Privacy Officer
pa: mydata@clearchannelint.com

v' Ge adekvat skydd for visselblasare.

Clear Channel kommer att skydda alla visselblasare som rapporterar problem enligt denna
policy och som har rimliga skal att tro att rapporten var sann vid den tidpunkt da den gjordes.
Clear Channel kommer att skydda relevanta parters integritet, identitet och konfidentialitet och
folja korrekt process med avseende pa misstéankta parter.


mailto:mydata@clearchannelint.com

Din identitet kommer inte att avsltjas for nagon, utom nar det ar nodvandigt att avsloja (t.ex.
for en korrekt utredning av det skyddade avsléjandet, rattsliga skal, yppande till
brottsbekampande organ eller tillsynsmyndigheter, utévande eller férsvar av juridiska ansprak
eller rattsadministration), eller med ditt samtycke.

Clear Channel kommer inte att tolerera trakasserier, vedergallningar eller mobbing av nagon
som i god tro gor ett skyddat avsléjande och alla som gor sig skyldiga till ett oegentligt beteende
mot en visselblasare kan bli foremal for disciplindra atgarder, inklusive uppsagning.

Om du kanner att du har fatt lida for att du har gjort ett skyddat avsljande, ar det viktigt att du
informerar efterlevnadsavdelningen sa snart som mdjligt pa
compliance@clearchannelint.com.

v/ Stddja ratten till en korrekt process

Alla som ar inblandade i ett skyddat avsldjande kommer att ges en korrekt process i enlighet
med lagarna i den jurisdiktion dar de &r bosatta. Detta kommer sannolikt att innefatta
oskuldspresumtionen, tills eller om inte Clear Channel efter eget gottfinnande, men efter rimligt
agerande, beslutar att vidta férebyggande eller disciplinara atgarder mot en individ.

v' Skydda personuppgifter

Att skydda sekretessen, integriteten och tillgangligheten fér dina och andras personuppgifter
ar viktigt for Clear Channel. Personuppgifter som erhallits genom tillvdgagangssattet for
skyddat avsldjande kommer att behandlas i enlighet med tillampliga Lagar och férordningar om
dataskydd.

9. Dina skyldigheter gentemot Clear Channel

Du ska alltid:
v Omedelbart |ata oss veta om du har misstankar.

Vi har alla en skyldighet att agera etiskt och inom lagen. For att sékerstalla efterlevnad av dess
lagar, regler och foretagsforpliktelser kraver Clear Channel att alla interna anvandare och
uppmuntrar alla externa anvandare att beratta om bekymmer i samband med allvarliga
missforhallanden antingen konfidentiellt eller, om det ar tillatet i din jurisdiktion, anonymt och
utan oro for straff eller orattvis behandling.

| de flesta fall forvantar vi oss att du lamnar ett skyddat avsléjande till oss sa snart som mdjligt
och inom tre manader efter den rapporterade handelsen.

v/ GOor alltid ett avsldjanden i god tro
Varje intern anvandare som med uppsat och/eller medvetet rapporterat falsk eller vilseledande
information eller som inte gjort rapporten i tid, kan utsattas for disciplinara atgarder upp till och

inklusive uppséagning.

Externa anvandare som lamnar in en rapport utan rimliga skal att tro att den ar sann, kommer
sannolikt att forlora sitt juridiska skydd som annars ges enligt visselblasningslagstiftningen.

v" Anvand Clear Channels lampligaste rapporteringskanal
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10.

Interna anvandare uppmuntras att ta upp eventuella problem genom er affarsenhets interna
klagomals- och rapporteringsprocedurer som anges i avsnitt 5 ovan.

Externa anvandare bor kontakta sin relationsansvarige eller compliance@clearchannelint.com.

Om det inte ar mojligt uppmanas bade interna anvandare och externa anvandare att
omedelbart rapportera det skyddade avsljandet via var hotline (se bilaga 1).

Hamnas inte mot ndgon som lamnar ett skyddat avsldjande.
Om du blir medveten om att ett annat skyddat avsldjande gérs av en annan person, antingen

om dig eller om andra personer pa Clear Channel, kontakta compliance @clearchannelint.com
for rad.

Det &r viktigt att du inte ger upphov till skada for denna person for att denne lyfter ett klagomal
eller en misstanke. Om du gor det kan du bli foremal for disciplinara atgarder, inklusive

uppsagning.
Vad hander efter att jag har lamnat ett Skyddat avsldjande?

Om du har gjort det skyddade avsldjandet under din verkliga identitet, kan Clear Channel
kontakta dig foér mer information.

Clear Channel kommer att strava efter att uppdatera dig, om det ar mgjligt, om framstegen i en
utredning om ett Skyddat avsléjande som ar kopplad till dig. Det kan dock handa att Clear
Channel inte kan ge atkomst till, eller meddela, den eller de personer som har lamnat ett
Skyddat avslojande, eller misstankta eller inblandade parter, om statusen eller innehallet i den
utredning som genomférs.

Om Clear Channel behover ett vittnesuttalande fran dig, meddelar vi dig sa snart som
mojligt.
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BILAGA ETT

Clear Channels Hjalplinje for visselblasning

Hjalplinjen for visselblasning ar ett konfidentiellt (eller anonymt, om det &r tillatet enligt lag), webb- och
telefonbaserat rapporteringsverktyg. Det underhalls av en oberoende leverantor, Navex EthicsPoint.
Vem gar rapporterna fran Hjalplinjen for visselblasning till?

Skyddade avsléjanden som gjorts via Hjalplinjen for visselblasning kommer att skickas till Clear

Channels chefsjurist, Chief Compliance Officer samt revisionsdirektoren. Dessa personer kan delegera
ansvaret for att utreda det skyddade avsldjandet i enlighet med utredningsprotokollet.

Hur anvander jag Hjalplinjen for visselblasning?
Det finns tva rapporteringsfaciliteter tillgangliga via Hjalplinjen for visselblasning:
e Hijalplinjen for visselblasning - Webb
Du kan skicka in en online-rapport via EthicsPoint

(clearchannel.navexone.eu/).

Om du vill kan du ge information pa ditt modersmal, vilken sedan Oversatts. Du kan ocksa
bifoga alla bevis du har samlat till stod for ditt skyddade avsléjande med hjalp av
uppladdningsfunktionen.

e Hijalplinjen for visselblasning - Telefon

Du kanske foredrar att gora din rapport pa telefon genom att prata med en Navex-
samtalsmottagare direkt och konfidentiellt pa ditt lokala spréak genom att ringa hotline-numret
bredvid ditt land nedan. Om s& kravs kommer ditt Skyddade avslojande att dversattas till
engelska at dig. Navex-samtalsmottagaren kan ocksa hjalpa dig att ladda upp bevis till stod for
ditt skyddade avslojande eller besvara eventuella fragor om tillvagagangssattet.

Vissa nummer fungerar inte frdn alla mobiltelefoner pd grund av begransningar fran
natverksleverantorerna i landet. Anvand i sa fall online-rapporteringsverktyget.

For mer information om Hjalplinjen for visselblasning, las Vanliga fragor pa Navex webbplats.
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Telefonnummer

till hjalplinjen

Rapportera clearchannel.navexone.eu
online
(globalt):
Land Telefonnummer:

Varje land har tilldelats ett kostnadsfritt nummer
Belgien 0800 79 562
Danmark 80830187
Estland 8000 100 374
Finland 0800 416143
Frankrike 08009053 77
Irland 1800851826
Italien 800725910
Lettland 80205326
Litauen 880000038
Nederlanderna| 0800 0232873
Nordirland 0800 048 5538
Norge 800 62 458
Polen 800005124
Singapore 8008526927
Spanien 900876038
Sverige 0200889632
Schweiz 0800 000 619
Storbritannien | 0800 048 5538
USA (844) 715-9350
Peru 80078572

0800 000 0364
Brasilien
Mexiko 8006816910
Chile 800914365
Kina 4001200407
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BILAGA 2

Ordlista

Utredningsprotokoll &r Clear Channels efterlevhadsdokument som anger de férfaranden som ska
foljas vid utredningar av skyddade avslojanden, och kan fas pa begaran fran efterlevnadsavdelningen
pa compliance@clearchannelint.com.

Legitima verksamhetsskal: Innefattar att ta itu med foretagsbrott som involverar Clear Channel,
inklusive bedrageri, korruption, skatte- eller sanktionsovertradelser; skydda var affarsintegritet och vart
rykte; skydda och trygga vara anstallda; och folja lagstadgade krav, inklusive rapporteringsskyldigheter.

Lokal efterlevnadsansvarig: Ar den hogsta befattningshavaren, oftast juridikdirektéren eller CFO,
som utses for att 6vervaka efterlevnaden i affarsenheten eller regionen.

Personuppgifter: Innebar all information som &r kopplad till en identifierad eller identifierbar fysisk
person, dvs. en som kan identifieras direkt eller indirekt, med hanvisning till en identifierare: ID-nummer,
platsinformation, online-identifierare eller faktorer som ar specifika for fysisk, fysiologisk, genetisk,
mental, ekonomisk, kulturell eller social identitet som ar forknippad med nagot amne som ar i, eller
troligen kommer att bli i Clear Channels ago.
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BILAGA 3

Denna bilaga ger en detaljerad Oversikt 6ver visselblasnings-lagstiftningen pa olika marknader dar
Clear Channel ar verksamt och beskriver behériga myndigheter till vilka externa rapporter kan goéras
om en individ ar missnojd med Clear Channels interna rapporteringssystem?. Observera att den har
listan inte ar komplett samt att andra bestammelser om visselblasning och rapportering kan finnas i

lokal/regional lagstiftning som inte ingar i denna bilaga.

Om du vill ha mer information om lokal visselblasnings-lagstiftning och externa rapporteringskanaler
kan du kontakta Clear Channels Compliance-team (compliance @clearchannelint.com).

Tillamplig lagstiftning om visselblasning samt externa rapporteringskanaler pa vara europeiska

marknader
Land Lagstiftning om visselblasning Externa samordningsorgan/behériga
myndigheter
Belgien Den belgiska lagen om skydd av Federal ombudsman
personer som anmaler
Overtradelser av nationell
lagstiftning eller EU-lagstiftning.
Danmark Den danska lagen om skydd av Varierar beroende pa problem. Till exempel
visselblasare kan integritetsproblem rapporteras till den
danska dataskyddsmyndigheten
Estland TBC TBC
Finland Lag 1171/2022 om skydd av Justitiekanslerns kansli
visselblasare
Frankrike Dekret nr 2022-1686 (den franska | Forsvarare av rattigheter
lagstiftningen om visselblasning)
Irland Lagen om skyddade avsldjanden Kontoret for kommissionaren for skyddade
(&ndring) 2022 avsléjanden (OPDC)
Italien Dekret nr 24/2023 (den italienska Nationella myndigheten for
lagstiftningen om visselblasning). korruptionshekdmpning (ANAC)
Lettland Lagen om visselblasning Kontaktpunkt for visselbladsare vid statskansliet
Litauen Lagen om skydd av visselbldsare i | Den allmanna aklagarmyndigheten i

Republiken Litauen

Republiken Litauen

Nederlanderna

Den nederlandska lagen om
visselblasning

Den nederlandska myndigheten for
visselblasning

visselblasarlagen (SFS 2021:890)

Norge Norska arbetsmiljolagen (WEA) Varierar beroende pa fraga. Det finns flera
(kapitel 2A) offentliga tillsynsmyndigheter som kan ta emot
OBS: Géller endast anstéllda anmalningar, t.ex. den norska
arbetsmyndigheten, polisen och
dataskyddsmyndigheten.
Polen Den polska lagen om skydd av Den polska ombudsmannen — TBC
personer som rapporterar
lagOvertrddelser - TBC
Spanien Lagen om visselbldsning 2/2023 Oberoende myndighet for skydd av
visselblasare (AAI)
Sverige Den (nya) svenska Flera behoriga myndigheter inklusive

Finansinspektionen,
Integritetsskyddsmyndigheten och
Arbetsmiljoverket.

1Fran 6 april 2023 (datum for utarbetandet)
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Storbritannien

Lagen om yppande i allmé&nhetens
intresse 1998

Varierar beroende pa fraga. Exempelvis kan
fragor som ror dataskydd eller miljo anmalas till
informationsombudet eller miljobyran.

Tillamplig lagstiftning om visselblasning samt externa rapporteringskanaler pa vara
latinamerikanska marknade

Land Lagstiftning om visselblasning Externa samordningsorgan/behériga
myndigheter

Brasilien Brasiliansk Varierar beroende pa fraga. Innefattar det
brottsbek&mpningslagstiftning administrativa radet for ekonomiskt forsvar
(artikel 15 i federal lag (CADE) och den allménna aklagarmyndigheten.
13.964/2019).
Offer- och vittnesskyddslagstiftning
(federal lag 9.807/1999)

Chile Lag nr 20 393 / Dekret lag nr 2 frdn | Arbetsstyrelsen eller domstolarna
1976

Mexiko TBC TBC

Peru Lag nr 30424 / Lagstiftande dekret Kontoret for institutionell integritet
1327 (artikel 2)

Tillamplig lagstiftning om visselbldsning samt externa rapporteringskanaler pa var
amerikanska marknad

Land Lagstiftning om visselblasning Externa samordningsorgan/behériga
myndigheter
USA Lagen om skydd av visselblasare SEC - Visselblasarmyndigheten
fran 1989
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